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= 1 APR 2016

Il giorno nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29/02/2016 acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse
Umane:
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OGGETTO: REVOCA DELIBERAZIONE NUMERO 128 DEL 5 FEBBRAIO 2010.



IL DIRETTORE GENERALE

* Letta la relazione del Dirigente dell'UOC Gestione Risorse Umane, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e ritenuto di condividerne il
contenuto;

* Visti: gli atti deliberativi numeri 128 del 5 Febbraio 2010 e 446 del 6 maggio 2010;

* Richiamato l'art. 21 quinques della L. 241 /1990, testo vigente;

DELIBERA

1. DI REVOCARE l'atto deliberativo numero 128 del 5 Febbraio 2010 con il quale &
stato indetto pubblico avviso, per titoli e colloquio, per assunzione a tempo
determinato di un dirigente veterinario della disciplina di Igiene degli allevamenti e
delle produzioni zootecniche per le esigenze di quest’Azienda USL di Pescara,
nonché ogni altro atto connesso e consequenziale;

2. DI DARE ATTO che la pubblicazione sul sito aziendale www.ausl.pe.it ha valore di
notifica nei confronti degli interessati ad ogni effetto di legge;

3. DI DARE MANDATO all'UOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del
presente provvedimento all'U.O.C. Gestione Risorse Umane ai fini dell’esecuzione
degli atti consequenziali di propria competenza;



Allegato A)

Relazione del Dirigente dell'UOC Gestione Risorse Umane.

PREMESSO che:

con atto deliberativo 128 del 5 febbraio 2010 veniva indetto pubblico avviso, per titoli e
colloquio, per assunzione a tempo determinato di un dirigente veterinario della disciplina di
Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche per le esigenze di quest’ Azienda USL
di Pescara;

con deliberazione n. 362 del 23 aprile 2010, I'Azienda US.L. di Pescara disponeva
I'ammissione di n. 24 candidati nelle persone ivi indicate;

in data 26 e 28 Giugno 2010 si svolgevano i lavori della commissione esaminatrice, nominata
con il predetto atto, ai fini del conferimento dell'incarico di cui trattasi;

con I'entrata in vigore del Decreto Legge numero 78/2010 convertito in legge numero 122 del
30 luglio 2010 il conferimento di incarchi a tempo determinato veniva sottoposto ad una
drastica razionalizzazione, lo stesso, infatti, all’art. 9, comma 28, stabiliva che la spesa per il
personale con rapporto di lavoro flessibile doveva attestarsi nella misura del 50% rispetto alla
spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009;

con successive note protocolli numeri RA/41344/SUBCOMM - DGI12 del 17/02/2011 e
RA/20110066587/DG12 del 23/03/2011, la Regione Abruzzo, in ottemperanza alle
disposizioni di cui al predetto art. 9, comma 28, del Decreto Legge numero 78/2010
convertito in legge numero 122/2010, trasmetteva alle Aziende UU.SS.LL. regionali il decreto
numero 10 del 23 marzo 2011 con il quale disciplinava la possibilita per le stesse di procedere
alle assunzioni a tempo indeterminato in sostituzione dei rapporti di lavoro a tempo
determinato, occupanti posti vacanti in organico, procedendo contestualmente all cessazione

del personale con rapporto di lavoro flessibile fino al raggiungimento del precitato limite
imposto dalla norma;

EVIDENZIATO che, alla luce delle predette disposizioni, non @ stato possibile concludere in
tempi ragionevoli la suddetta procedura con attribuzione di incarico;

RICHIAMATO Y'art. 21 quinques comma 1 della Legge 241 del 7 agosto 1990, testo vigente;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO si rimette 'argomento al Direttore Generale per le
determinazioni consequenziali.

IL COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE IL DIRIGENT LL'UOC

Dott. Alej!s’iE}RiCCi GESTIONE RI E UMANE
> 2 Dott. Vero jtelli



Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all'ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

11 Direttore U.Q.C.
Gestione Rj e Umane
Dott. Vero itelli

(

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.
Il Direttore U.O.C.

Al sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

o favorevole
o non favorevole per le seguenti motivazioni
IL DIRET'.I‘ORE AMMINISTRATIVO
o favorevole
0 non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE SANITARIO

&Wo(mm
. /



IL DIRETTORE GENERALE
qu Mancini

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara
ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

08 8 APR. 2016

oX I presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

w Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:

° UOC Gestione Ris. Umane o

o o
° °
per conoscenza a:

° °
o °

-] o

alla Giunta Regionale in data

alla Conferenza dei Sindaci in data

al Collegio Sindacale in data

con nota prot.

con nota prot.

con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato




